
・施設の仕事に意欲のある方

・原則として勤務地へ徒歩または自転車で通える近隣地域に居住する方

・簡単なパソコン操作ができる方(部屋申込・図書はパソコンを使用）

募集人員 　　午前・夜間受付スタッフ：各1名

・利用者の受付、案内・応対、図書の貸出、簡単な事務補助

・館内の整理・清掃・簡単な修理等の施設管理

・各種器具、備品の貸出及び点検等

　2024年4月1日～2025年3月31日　勤務成績により更新できる

  隔週勤務　月～土(水は交代)

  日・祝は年10回程度勤務あり

  2人勤務

  他にスタッフ会議、代替勤務等の出勤有

　月～土 　午前：8：45～13：00　　夜間：17：00～21：15（実働4時間）

　日・祝 　8：45～17：15（実働7.5時間）

時　  給 1120円

有給休暇

健康診断

加入保険

　　　所定の応募用紙に、必要事項を記入し、持参してください。

　　　その場で面接時間をお知らせいたします。

　　　※応募書類は返却いたしません。また、目的外の使用はいたしません。

応募期間

　　 2024年1月13日（土）

　 　 ２週間以内に応募者全員に採否を通知いたします

　　  採用者は、3月中に全体研修1日と４日間の個別研修があります、

応募用紙 　　  横浜市若葉台地区センター

提出先・ 　  　〒241-0801　横浜市旭区若葉台3－4－2　℡　045－921－2213

問合せ先 　 　 ※　9：00～21：00【日・祝日は17：00まで】

勤務時間

　一般財団法人若葉台まちづくりセンターでは、地区センターをふれあいの場として楽しくご利用い
ただくためにご協力いただけるスタッフを募集します。明るく元気で協調性のある方を歓迎します。

施　　設
若葉台地区センター

旭区若葉台3-4-2　　☎045-921-2213

　　　労災保険

応募方法

　　2023年12月1日（金）～27日（水）１７時まで

面接日

若葉台地区センター

2024年度受付スタッフ募集要項

雇用期間

休館日

年末・年始（12月28日～1月4日）

毎月第4月曜日、祝日にあたる日はその翌日

　　　あり（休暇日数は、勤務日数により異なります）

　　　あり（年1回10月頃実施）

応募条件

業務内容

　　　　　　（更新は、ご要望に添えないこともあります）

勤務形態


